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448

VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

zo 7. septembra 2007

o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky faktorom prace a pracovného prostredia, sa pre jednot-
podla § 62 pism. p) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochra- livé faktory urcuje kategoria osobitne.
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov ustanovuje: §2
§1 Nalezitosti navrhu na zaradenie prac do tretej a stvr-

. . tej kategorie st uvedené v prilohe ¢. 2.
(1) Podrobnosti o faktoroch prace a pracovného pro-

stredia podla zaradenia prac do kategorii st uvedené §3
v prilohe €. 1.

(2) U zamestnancov, ktori st exponovani viacerym Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. oktobra 2007.

Ivan Valentovic v. r.
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Priloha ¢. 1
k vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z.

PODROBNOSTI O FAKTOROCH PRACI‘B A PRACOVNIEJHQ PROSTREDIA
PODLA ZARADENIA PRAC DO KATEGORII

Faktor

a) Pevné aerosdly (prach)l)

Kategoéria Charakteristika prac

a) Préce, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok najvyssie
pripustného expozi¢ného limitu pre dany druh pevného aerosolu, ale neprekracuje

2. najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

b) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvySenti mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia pevného aerosolu.

a) Préce, pri ktorych je predpoklad, ze expozicia zamestnancov bude vyssia ako
najvysSie pripustny expozi¢ny limit, ale neprekroci 2-nasobok najvyssie
pripustného expozi¢ného limitu.

3. b) Prace, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na mozné Specifické posobenie
pevného aerosolu.

c) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaju zvySenil mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia pevného aerosolu.

a) Préce, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 2-nasobok najvysSie
pripustného expozicného limitu.

4, b) Prace, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritériam kategorie 3,

azarovenl sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotn¢ho stavu vo vztahu

k pdsobeniu pevného aerosodlu.

b) Hluk®)

Kategoéria Charakteristika prac

a) Prace, pri ktorych nie su prekro¢ené horné akéné hodnoty expozicie hluku, ale
normalizovand hladina expozicie hluku Lagxsn je vécsia ako 75 dB alebo
vrcholova hladina C akustického tlaku Lepy je vacsia ako 130 dB.

2. b) Prace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa expozicia

hluku v priebehu tyzdia meni, pricom tyzdenny priemer dennych hodnot

normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzden prekracuje

75 dB, ale neprekracuje hornt akénli hodnotu expozicie.

3. a) Prace, pri ktorych su prekro¢ené horné akéné hodnoty expozicie hluku, ale

') Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym fak-
torom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 300/2007 Z. z.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o miniméalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.
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prekrocenie normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagx sn je mensie ako 10 dB
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lepy je mensSie ako 3
dB.

b) Prace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa expozicia
hluku v priebehu tyzdila meni atyzdenny priemer dennych hodndt
normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzden prekracuje
hornu akéntl hodnotu expozicie.

a) Prace, pri ktorych su prekrocené horné akéné hodnoty expozicie hluku
a prekrocenie normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagxsh je 10 dB aviac
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcp, je 3 dB a viac.

b) Prace, pri ktorych normalizovand hladina expozicie hluku alebo vrcholova
hladina C akustického tlaku zodpoveda kritériam kategoérie 3, a zaroven sa
u zamestnancov zistuju zmeny sluchu vo vzt'ahu k pdsobeniu hluku.

¢) Vibracie)

Kategoéria

Charakteristika prac

2.

Prace, pri ktorych nie st prekro¢ené akcné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizované¢ho zrychlenia vibracii prekracuju 0,5-nasobok akénych  hodnot
expozicie vibraciam.

a) Préace, pri ktorych st prekrocené akéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaného zrychlenia vibracii neprekracuji 1,5-nasobok akénych hodndt
expozicie vibraciam.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritéridm kategérie 2, ale stcasne spolupdsobia dalSie faktory prace alebo
pracovného prostredia (najmd dlhodobé, nadmerné a jednostranné zat'azenie,
chlad, vlhkost).

c) Préce, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie
vibracii.

a) Prace, pri ktorych hodnoty normalizovaného zrychlenia vibracii prekracuja 1,5-
-nasobok akénych hodndt expozicie vibraciam.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritériam kategorie 3, ale sucasne spoluposobia d’alSie faktory prace alebo
pracovného prostredia (najméd dlhodobé, nadmermné a jednostranné zatazenie,
chlad, vlhkost).

c) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritéridam kategorie 3, a zaroven sa u zamestnancov zistuji zmeny zdravotného
stavu vo vzt'ahu k pésobeniu vibracii.

d) Chemické faktory")

Kategoria

Charakteristika prac

2.

a) Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany chemicky faktor,
ale neprekracuje priemerny najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o miniméalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami savisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 629/2005 Z. z.
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b) Prace, pri ktorych stcasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
ucinky sa moézu scitat, ak sucet podielov nameranych priemernych hodnot
jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych najvyssie pripustnych
expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo rovny 1.

c) Préce, pri ktorych zévery posudenia rizika nepredpokladaju zvySeni mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

a) Prace, pri ktorych je predpoklad, ze expozicia zamestnancov bude vyssSia ako
priemerny najvyssie pripustny expozicny limit, ale neprekro¢i 2-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu.

b) Prace, pri ktorych stcasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
ucCinky sa moézu scitat, ak je predpoklad, Ze sucet podielov nameranych
priemernych hodnot jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych
najvyssie pripustnych expozi¢nych limitov bude vacsi ako 1 a mensi ako 3 alebo
rovny 3.

c) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaji zvySeni mieru
zdravotného rizika zo Specifického posobenia chemickych faktorov.

d) Prace, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie
chemickych faktorov.

a) Préace, pri ktorych je predpoklad, zZe expozicia zamestnancov bude vyssia ako 2-
-nasobok priemerného najvysSie pripustného expozicného limitu (havarie,
mimoriadne udalosti).

b) Prace, pri ktorych stcasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
uc¢inky sa moézu scitat, ak je predpoklad, Zze sucet podielov nameranych
priemernych hodnot jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych
najvyssie pripustnych expozicnych limitov bude vacsi ako 3.

c) Préce, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritériam kategorie 3,
azaroven sa uzamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu
k posobeniu chemickych faktorov.

e) Karcinogénne a mutagénne faktory4)

Kategoria Charakteristika prac

a) Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a technickd smerna hodnota, ak je ustanovena, nie je prekrocena.

2. b) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvysSenti mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia karcinogénnych a mutagénnych
faktorov.

a) Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia neprekro¢i 1,5-nasobok
technickej smernej hodnoty.

b) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaju zvySenu mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia karcinogénnych a mutagénnych
faktorov.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karci-
nogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z.
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a) Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Zze expozicia prekroci 1,5-nasobok
technickej smernej hodnoty.

Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a expozicia zodpoveda kritériam kategorie 3 uvedenym v pismene a),
ale odpoved’ organizmu poukazuje na Specifické posobenie karcinogénnych
a mutagénnych faktorov.

b)

f) Faktory

sposobujiice vznik profesionalnych koZnych ochoreni

Kategoria

Charakteristika prac

2.

Préce, pri ktorych sa vyskytuji kozné senzibilizujice faktory.

Préce, pri ktorych sa vyskytuju silné kozné senzibilizujice faktory,") drazdivé alebo
akneigénne faktory, a pri danom spdsobe prace nemozno vylucit priamy kontakt
s pokozkou zamestnanca.

Prace, pri ktorych sa vyskytuji faktory uvedené v kategérii 3, ale sucasne
spolupdsobia dalSie faktory, ktoré zvysuju ich ucinky (najmi tepelnd zataz,
ultrafialové ziarenie), a u zamestnancov sa zistuju kozné ochorenia vo vztahu
k posobiacim faktorom.

g) lonizujice Ziarenie

Charakteristika prac na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia v kategoriach 2, 3 a 4 je
uvedend v osobitnom predpise.’)

h) Elektromagnetické Ziarenie®)

Kategoria Charakteristika prac
Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok ak¢énej hodnoty
2. expozicie elektromagnetickému Ziareniu, ale neprekrac¢uje akénu hodnotu expozicie
elektromagnetickému Ziareniu.
3 Prace, pri ktorych expozicia zamestnancov je vysSia ako akéna hodnota expozicie
' elektromagnetickému ziareniu.
4. Neurcuje sa.

Optické Ziarenie

i) Ultrafialové Ziarenie’)

Kategoria Charakteristika prac
Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-ndsobok limitnej
2. hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareniu, ale neprekracuje limitnu hodnotu
expozicie ultrafialovému Ziareniu.
3 Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako limitnd hodnota expozicie
' ultrafialovému Ziareniu.
4. Neurcuje sa.

5) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 329/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu.

) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2007 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciu umelému optickému zZiareniu.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 190 Zbierka zakonov ¢. 448/2007 Strana 3211

Optické Ziarenie
. v s we . 7T
j) Infracervené Ziarenie’)

Kategoria Charakteristika prac
Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-ndsobok limitnej
2. hodnoty expozicie infraervenému Zziareniu, ale neprekracuje limitni hodnotu

expozicie infraCervenému Ziareniu.

Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako limitna hodnota expozicie
infracervenému ziareniu.

4. Neurcuje sa.

3.

Optické Ziarenie

k) Lasery7)

Kategoria Charakteristika prac

a) Préce s lasermi triedy 2, 2M a 3R.

2. b) Prace slasermi triedy 3B a4, pri ktorych technické zabezpecenie a sposob
pouzivania vylucuju zasah zamestnancov priamym alebo odrazenym lic¢om.

Prace slasermi triedy 3B a4, pri ktorych technické zabezpeCenie a spOsob

pouzivania nevylucuju zédsah zamestnancov priamym alebo odrazenym li¢om.

4, Neurcuje sa.

3.

I) Biologické faktory®)

Kategoria Charakteristika prac
Prace, pri ktorych su zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 2 alebo
2. skupiny 3, ak sa nimi sposobené infekcie za beznych podmienok nesiria vzduchom,

a pri ktorych je dostupna ucinna profylaxia a liecba.

Prace, pri ktorych sl zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 3, ak sa
nimi sposobené infekcie za beznych podmienok Siria vzduchom, a pri ktorych je
dostupna ucinna profylaxia a lieCba; podmienky a spdsob vykonavania prace
predstavuji pre zamestnancov zvysené riziko.

Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 4
4. a faktorom skupiny 3, ak sa nimi spdsobené¢ infekcie za beznych podmienok Siria
vzduchom, a pre ktoré nie je dostupna ¢inna profylaxia a liecba.

m) Faktory sposobujiice profesionalne alergické ochorenia dychacich ciest alebo o¢nych

spojoviek
Kategoria Charakteristika prac
) Préce, pri ktorych sa vyskytuja silné senzibilizujuce faktory,') ktoré mozu sposobit’
' alergické ochorenie dychacich ciest alebo ocnych spojoviek.
Prace, pri ktorych sa vyskytuju silné senzibilizujuce faktory, ktoré spdsobuju
3. alergické ochorenie dychacich ciest alebo ocnych spojoviek, au vnimavych
zamestnancov sa zistuji zmeny zdravotného stavu vo vztahu k pdsobiacim faktorom.
4. Neurcuje sa.

8) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biolo-
gickym faktorom pri praci.
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n) Zvyseny tlak vzduchu

Kategoéria Charakteristika prac
) Prace, ktoré sa vykonavaju vo zvySenom tlaku vzduchu do 100 kPa, ktor¢ pri pracach
' pod hladinou zodpovedajt hlbke do 10 metrov.
3 Prace, ktor¢ sa vykonavaju vo zvySenom tlaku vzduchu nad 100 kPa, ktore
' pri pracach pod hladinou zodpovedaju hlbke viac ako 10 metrov.
4. Neurcuje sa.

0) Fyzicka zat'a?’)
Kategoéria Charakteristika prac
a) Prace prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorych
1. zmenovy energeticky vydaj (netto) neprekro¢i priemerné a pripustné
hodnoty pre vekové skupiny muzov a zien,

2. minutovy energeticky vydaj (netto) neprekro¢i pripustné hodnoty pre
vekové skupiny muzov a zien,

3. srdcova frekvencia neprekro¢i hodnoty priemernej zmenovej srdcovej
frekvencie pre vekové skupiny muzov a zien.

b) Prace vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
1. pripustné zmenové priemerné hodnoty pre prevazne dynamicka pracu a pre

pracu so statickymi zlozkami prace pre muZov a Zeny nie st prekrocené,

2. pocet pohybov za zmenu ani za minltu v zavislosti od trvania st’ahu
a velkosti vynakladanej sily vyjadrenej percentom F.x prislusnej svalovej
skupiny nie je prekroceny,

3. kratkodobé zatazenie svalov prevazne dynamickou pracou ani kratkodobo
neprekroci pripustné hodnoty,

4. pocet pohybov malych svalovych skupin ruky aprstov neprekro¢i pri
celozmenovej vynakladanej sile pripustné hodnoty.

c) Prace prevazne statické, vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
priemerna zmenova vynakladana svalova sila neprekro¢i pripustné hodnoty.

d) Prace spojené s premiestnovanim bremien, pri ktorych hmotnost’ rucne
premiestiovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty
ustanovené osobitnym predpisom.'?)

e) Prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe (v sede, v stoji alebo
pri striedani poldh), priCom st splnené kritéria zhladiska hodnotenia
pracovnych poloh.

a) Prace, pri ktorych su prekrocené niektoré z kritérii uvedenych v kategorii 2.

b) Prace spojené s premiestiovanim bremien, pri ktorych hmotnost rucne
premiestiiovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené
osobitnym predpisom,'®) ale iné ukazovatele fyzickej zataze (energeticky vydaj
a srdcova frekvencia) prekracuju kritéria uvedené v kategorii 2.

c) Prace vykondvané prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji s obmedzenim
pohybu dolnych koncatin a zmien polohy trupu a koncatin, s vynitenym tempom
préce.

9) § 38 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
19) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej mani-
pulacii s bremenami.
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d) Prace spojené s fyzickou a polohovou zatazou, ktora sa preukazatelne podiel’'a na
zmene zdravotného stavu (najmid poskodenie podporno-pohybovej sustavy
a periférnych nervov v dosledku dlhodobého, nadmerného a jednostranného
zatazenia).

Préce, pri ktorych st splnené kritéria na zaradenie do kategorie 3 a pri ktorych navyse

posobia d’alSie faktory (najmid chlad, vibracie, vlhkost), ktoré sa preukazatelne

4. podielaji na zmene zdravotného stavu (najmi poSkodenia podporno-pohybovej

sustavy a periférnych nervov v désledku dlhodobého, nadmerného a jednostranného

zatazenia).

p) Psychicka pracovna zata?’)
Kategoria Charakteristika prac
a) Prace pri ktorych psychickd pracovna zataz vyplyvajiica znasledujicich
charakteristik prace a pracovného prostredia dosahuje treti stupen podla pouzitej
metody:'")
. narazova praca alebo praca pod ¢asovym tlakom,
. vauten¢ pracovné tempo,
. monotonnost’,
. hluk alebo iné vplyvy nartsajuce sustredenie pri pracach skupin I a IT,'%)
. vysoka pravdepodobnost’ socialnych interakeii,
. hmotna a organizac¢na zodpovednost,
. riziko ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo inych osob,
. zmenova, no¢na alebo nad¢asova praca,
. nestandardné pracovné prostredie,')
. fyzicky diskomfort alebo
. zvySena senzoricka zataz, alebo prace zaradené do kategorie 3 alebo 4 vo
faktoroch uvedenych najmi v pismenach b), e), g) a 1) tejto prilohy, alebo
d’alSie charakteristiky prace a pracovného prostredia, ktoré mézu zvysovat
psychickl zataz.

— O 000N LN bW~

—_

b) Préce, pri ktorych subjektivna odpoved’ zamestnancov na psychicka pracovnu
zataz u viac ako polovice zamestnancov vykondvajucich hodnotené prace
dosahuje maximdlny stupeni alebo negativnu intenzitu podla jednej metddy
alebo kombinacie viacerych pouzitych metod,'') alebo podla $pecifickych
metdd podla aktualnych odbornych poznatkov.

a) Préce, pri ktorych psychicka pracovna zataz vyplyvajiaca z charakteristik prace
a pracovného prostredia uvedenych v kategorii 2 dosahuje Stvrty stupen podla
pouzitej metody.')

3. b) Prace, pri ktorych psychicka pracovna zataz vyplyvajuca z charakteristik prace
a pracovného prostredia uvedenych v kategérii 2 dosahuje treti stupen podla
pouZitej metddy,'") a sucasne subjektivna odpoved’ zamestnancov na psychicka
pracovnu zataz u viac ako polovice zamestnancov vykonavajucich hodnotené
prace dosahuje maximalny stupen alebo negativnu intenzitu podl'a jednej metody

11y § 38 ods. 2 zakona ¢. 355/2007 Z. z.

12) Priloha ¢. 2 tabulka ¢. 1 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 555/2006 Z. z.

1%) § 36 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2002 Z. z. o minimalnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
pri banskej ¢innosti a pri dobyvani loZisk nevyhradenych nerastov.
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alebo kombinacie viacerych pouzitych metod,'") alebo podla $pecifickych metod
podla aktualnych odbornych poznatkov.
4, Neurcuje sa.

r) Zat’az teplom a chladom')

Kategoéria Charakteristika prac

a) Prace, pri ktorych nie su prekrocené smermné hodnoty dlhodobo a kratkodobo
unosnej zat'aze teplom.

2. b) Prace v priestoroch, v ktorych sa z technologickych dévodov udrziavaju pracovné
podmienky s parametrami niz§imi, aké by zodpovedali danému energetickému
vydaju zamestnanca, ale operativna teplota neklesne pod 4 °C.

a) Préce, pri ktorych su prekro¢ené¢ smerné hodnoty dlhodobo unosnej zataze
teplom alebo kratkodobo unosnej zat'aze teplom.

b) Prace vykondvané dlhsie ako 4 hodiny za pracovnil zmenu v priestoroch, kde je
z technologickych dovodov operativna teplota udrziavand na hodnote 4 °C
a nizse;j.

c) Prace spojené so striedanim velkych teplotnych rozdielov (najmé v chladiarniach
alebo mraziarnach) pri frekvencii striedania vysSej ako 15-krat za pracovnu
zmenu alebo v intervaloch striedania kratSich ako 30 mintt.

d) Préace, pri ktorych st prekrocené kritéria pripustnych povrchovych teplot pevnych
materidlov a kvapalin, s ktorymi prichddza do kontaktu pokozka zamestnanca.

4, Neurcuje sa.

14) § 37 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
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Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z.

NALEZITOSTI NAVRHU NA ZARADENIE PRAC
DO TRETEJ A STVRTEJ KATEGORIE

Navrh na zaradenie prac do tretej a Stvrtej kategorie obsahuje tieto tidaje o
1. zamestnavatelovi a pracovisku:
a) obchodné meno, pravnu formu, sidlo a identifika¢né ¢islo (ICO), ak ide o pravnicku osobu,
b) meno, priezvisko, bydlisko a ICO, ak ide o fyzickii osobu-podnikatela,
c) pravnu formu, zaradenie podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
d) nazov pracoviska,
e) poCet zamestnancov zamestnavatela, z toho pocet zZien,
f) pocet zamestnancov pracoviska, z toho pocet zZien,
g) nazov profesii podla klasifikacie zamestnani, kod profesii,
h) opis prac,

2. faktoroch prace a pracovného prostredia:
a) posudenie rizika'®) s uvedenim expozicie zamestnancov jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia vo

vztahu k limitnym hodnotam a kritériam,
b) kategoriu prace,
c¢) pracovisko, ktoré vykonalo objektivizaciu faktorov prace a pracovného prostredia,

3. opatreniach (technickych, organizaénych a inych) na zniZenie zdravotného rizika:
a) vykonanych,
b) planovanych vratane ¢asového harmonogramu,

4. zabezpeceni zdravotného dohladu na pracovisku:
pracovnu zdravotnu sluzbu'®) (nazov, sidlo, ICO).

1%) Napriklad § 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z., § 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z.
16) § 21 a 26 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 309/2007 Z. z.
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 458/2006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaja, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost.
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